
培訓課程說明會

日期：113年1月25日(四)

 10:50~11:00  線上報到

 11:00~11:20  說明會簡報 (推廣教育中心鄭珈圩)

 11:20~11:30 Q&A
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產業新尖兵計畫簡介

2

勞動部為透過職業訓

練之實施，強化青年

知識與技能，培育國

家重點創新產業人才

青年透過職業

訓練，習得一

技之長

促進青年就業

緣由 目標



補助對象
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註：1995/2/28(含)之後出生~2009/3/1出生者

營利事業登記負責人、合夥人，不得參訓



參訓青年任務
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‧台灣就業通會員
‧職涯興趣探索
‧報名及參訓資格
切結書(簽名並交予訓練單位)

‧清大推廣中心表單填覆

‧參加甄試
‧錄訓參訓

‧簽訂訓練契約書

‧繳交自付額1萬
予訓練單位

‧遵循管理及請假規定
‧配合分署訪視
‧參訓時數超過2/3

1.報名

4.參訓

3.報到

2.甄選



青年自付額1萬元補助
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• 出席時數
>2/3

• 取得結訓
證書

結訓 已就業(參加
就業保險)

結訓日
次日起
90日內

上傳存摺封
面影本至台
灣就業通計
畫專區申請

結訓日
次日起

120日內

★不予補助之情形：
1.未於規定期限內提出申請。
2.檢附文件不全，經通知限期補正而未如期補正。



青年自付額1萬元補助-服兵役

★不予補助之情形：
1.未於規定期限內提出申請。
2.檢附文件不全，經通知限期補正而未如期補正。

1. 出席時
數>2/3

2. 取得結
訓證書

1. 上傳兵
役徵集
通知等
文件

2. 服兵役

就業
(參加就業保險)

上傳存摺封面
影本至台灣就
業通計畫專區
提出申請

結訓
結訓日
次日起

120日內

退役日
次日起
90日內

退役日
次日起
120內



參訓青年撤銷或廢止參加本計畫資格
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◎以詐欺或不當方式申請。

◎申請資料有虛偽或隱匿等不實情事。

◎同時領取其他機關相同性質之補助。

◎實際到課與簽名不符。

◎規避、妨礙或拒絕訪視或相關資料之查對。

◎其他違反本計畫規定。



應有16,000元（ 2
個月）

總時數：250小時
請假：最多25小時



本訓練課程規劃

• 自113年3月1日起至113年4月30日

• 原則上以每週一至週五上午9-12點、下午1-4點
訓練日期

• 250小時（2個月）總時數

• 勞動部補助10萬元、訓期加勞保（學員免付費）訓練費用

• 即日起至2月18日下午5點截止報名日期
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參加清華大學產業新尖兵的優點

符合資格全額免費（開訓前繳交自付額1萬元，訓後可申請領回）

加碼補助學習獎勵金，依訓期每月再領8仟元

提供青年創新知能及就業技能，訓後安排廠商就業媒合甚至創業

訓期結束合格發給清華大學結訓證書（大學畢另發給5學分證明）

1

2

3

4



訓練課程規劃
（一般學科29小時、專業學科113小時、術科實作102小時、其他6小時）
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取得學分條件：
1、具教育部認可
之學士學位或可
報考研究所之學
歷。
2、期末2科成績
達70分以上者，
可授予5學分。



師資規劃
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• 科技管理研究所張元杰所長/教授

• 心理諮商學系工商心理組高登第教授

• 推廣教育中心劉先翔副主任/教授

清

大

• 中興大學科技管理研究所陳明惠教授

• 雲林科技大學前瞻學程黃登揚助理教授

• 中國文化大學行銷系陳宏欣助理教授

學

界

• 勞動部勞動力發展署職能導向

訓練卓武漢顧問

• 擺渡人生呂亮震執行長

• 時報文化出版社趙政岷董事長

• 美商行動貝果公司陳曉芬開發

總監

• 工研院及各企業內訓張雅欣商

務英語講師

• 台大經濟系畢知識工作者蔡明

淳講師

業

界



報名及錄訓重要時程

報名

•即日起至2/18下午5點截止報名 (書審資料：課程網頁報名上傳基本資料、身分證件、畢業證書與歷屆成績單)

•自台灣就業通網頁申請報名後簽名切結書(可接受電子簽名)，最晚2/18前須完成

審查
• 本單位於2/20以書面甄試審查（青年不需到場面授）

通知

•最晚於2/21中午12點前以手機簡訊及E-MAIL通知錄取及2/23前繳費1萬元。

•若錄取者因故需取消，請務必於開訓前4日（2/26前）以E-mail或來電告知，以利作業。

•上課通知最晚於開課前4個工作天手機簡訊及E-MAIL通知。

錄訓
• 錄取者於3/1當天務必準備身份證件錄訓（身份證或健保卡/駕照），並簽訂訓練契約書
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錄訓後之權利義務
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• 開訓前二天應為未加勞保狀態，開訓當天核對青年參訓身分，並與青年簽立訓練契約。

• 本單位逐日登錄青年參訓課程時數，包含青年開訓、離訓、退訓及結訓等。

• 本單位會幫青年投保訓字保【勞工保險】，錄訓當日起算至結訓當日。

錄訓作業

• 青年應遵循訓練單位之課程管理及請假規定，勞動部勞發署不定期會訪視上課情形。

• 參訓時數應達總課程時數2/3小時以上。（依產業新尖兵補助要點規定）

• 訓練期間無故曠課超過總時數4%或請假達10%以上時，將由本單位主動辦理離退訓程序。

課程

• 不可有詐欺或其他不正當之方法申請補助或資料有虛偽、隱匿有工作事實情等。

• 不可於本計畫期間已領取勞動部勞發署或其他政府機關相同性質之補助。

•請遵循以上各事項，若違反會依契約規定辦理離退訓，若造成對本單位損失需負損害賠償責任。

其他



常見問題 Q&A

 課程以實體還是線上授課?
› 答：本訓練全程以實體教學為主。

 如何課程控管及檢核簽到/退？
› 答：本訓練全程有安排課程助教，每日助教會提前30分鐘到教室準備，請學員每日

上/下午各一次簽到/退，勞動部隨時會抽查檢核。

 設備應如何準備？術科需使用什麼軟體？
› 術科實作課程需自備筆電，皆為自由軟體，一般筆電即可。

 如還在職，什麼時候要辦退保？
› 為確保錄訓首日為待業狀態（補助規定），故請於開訓前2日退保完成較為保險。
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常見問題 Q&A
如

 請假申請要如何辦理？遲到如何計算?

› 答：請假需提前告知並填請假單，如未申請視同曠課，如曠課超過總時數4%或請

假達10%以上時，將由本單位主動辦理離退訓程序，若造成本單位損失需負損害賠

償責任。

› 遲到/早退或請假以每30分鐘計算一次（參訓期間缺席時數包含遲到、事病假、生

理假及曠課等時數，喪假需附上證明）。

 若今年應屆畢業，要在何時前提供畢業證書？

› 答：大學應屆畢業生優先錄取，證書為書面甄試審查之重要依據，最晚於2/18前繳
交。

› 新尖兵補助對象不可為日間部在學生及休學生（保留學籍），開訓後若造成對本單
位損失需負損害賠償責任。
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 青年提前離訓，有需自付繳還訓練費給辦訓單位嗎？

› 答：有，參訓學員得依簽訂之訓練契約書規定：
參訓時數未達總時數1/3者（83小時含），學員須自付繳還訓練補助費
用之50%（5萬），且一年內不得參加勞動部之其他職前訓練。

 青年獲兵役通知應如何處理?

› 答：請青年至該轄區申請緩徵後可繼續參訓。

 訓期中或結訓後是否需受勞動部定期追蹤？

› 答：是，勞動部訓期中會不定期訪視上課情形，結訓後青年不能有規避
妨礙或拒絕勞動部訪視、電話抽查、郵寄問卷或相關資料之查對之情形，
如有規避情事屆期未改善者，一年內不得參加職前訓練。
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常見問題 Q&A



 結訓前如何成果發表？廠商就業媒合是指會幫忙找到工作嗎？

› 答：專題製作由教授指導，最後於4/29分組進行發表。為提供青年就業
機會並協助青年就業媒合，會邀請相關職缺廠商來觀看成果發表，學員
訓練期間需提供個人履歷文件，將提前供相關職缺廠商參考，如符合則
於會後安排廠商面試，或由廠商現場預約面試。

 碩士學分數後續可用於哪裡？

› 答：修業70分以上合格取得學分證明書者，未來若考取清大或他校碩士
班，得申請學分抵免，然仍需依各校抵免學分相關規定辦理。
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常見問題 Q&A
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 甄選的條件與順序？

› 答：甄選方式以書面審查為主，由青年至本訓練網頁之報名表單所提供
各項資料進行書面甄試，專科以上學校應屆畢業生優先錄取（強調以待
業者及失業者為優先）。

 應屆畢業生正請領尋職津貼可以參加嗎？會影響請領學習獎勵金嗎？

› 答：畢業生待業未投勞保即可參訓，但此兩項補助會衝突，需放棄其中
一項請領，建議開訓當天可向分署簽訂放棄請領其中之一。

 每月學習獎勵金如何請領？

› 答：開訓時請青年提供存褶影本，每月訓練時數應達100小時以上，次
月結算時數符合後，即由勞動部現金直接匯入帳戶。

常見問題 Q&A



精進自己，讓人生有更多選擇
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投資自己
穩賺不賠

目前尚有名額~
2月18日(日)止
請手刀報名！
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Q & A時間
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~感謝您的聆聽~
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